
 
คำสั่งโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 

ท่ี 59/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

--------------------------------------------------------- 

  ด้วยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้นําเครื่องมือการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน ์( Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไปขยาย
ผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการประเมินนําข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง นั้นเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุ
ว ัตถุประสงค์ของโครงการ อาศัยอํานาจตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2562 จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( Integrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ป ร ะ จ ํ า ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ  2 5 6 ๘  ด ั ง นี้  
1. คณะกรรมการฝ่ายอำนายการ 
  1.๑ นายชัยณรงค์ แก้วละมุล        ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางสาววลีวรรณ วัดตรง       รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  1.๓ นางสาวรุ้งนภา ดวงไชย์                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ                   กรรมการ 
                   1.๔ นางสาวกฤษณา ธรรมวิเศษ              หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                   กรรมการ 
                   1.๕ นายณัฐดนัย ปุญญา                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                   กรรมการ 
                   1.๖ นางสาวภัทรวรรณ นิลรากเพ็ชร        หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                   กรรมการ 
                   1.๗ นายฐานันดร เสนาะสังข์                  ผู้ดูแลระบบ ITA สถานศึกษา                   กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ กํากับติดตาม อํานวยความสะดวก สนับสนุนช่วยเหลือ 
ติดตามการประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้คําแนะนําในการแก้ปัญหาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( Integrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ป ร ะ จ ํ า ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 ๘ 
 
 
 



๒. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
                ๒.๑ นางสาววลีวรรณ วัดตรง       รองผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ นางสาวรุ้งนภา ดวงไชย์       ครู  รองประธานกรรมการ 
  ๒.๓ นางสาวภัทรวรรณ นิลรากเพ็ชร        คร ู                    กรรมการ 
                  ๒.๔ นางสาวจันทร์เพ็ญ อนุเคราะห์         ครู                    กรรมการ 
                  ๒.๕ นายณัฐดนัย ปุญญา                       ครู                    กรรมการ 
                  ๒.๖ นางสาววิกัญพร เงานอ       ครู                     กรรมการ 
                  ๒.๗ นางสาวกฤษณา ธรรมวิเศษ              ครู    กรรมการ 
                  ๒.๘ นางสุภาพร แก้วลอย        ครู                    กรรมการ 
                  ๒.๙ นายพชรพล ฉิมมาลี                       ครู                     กรรมการ 
                  ๒.๑๐ นางสาวสรวีย์ มีพร้อมพล              ครู                     กรรมการ 
   ๒.๑1 นางสาวสิริมงคล  บุญมาก              ครู                     กรรมการ 
                  ๒.๑2 นางศิราณี บุญเจียม       พนักงานราชการ                     กรรมการ 
                  ๒.๑3 นายยุคลเดช สุขดี                        พนักงานราชการ    กรรมการ 
                  ๒.๑4 นางสาวฐิติวรดา กิ่งแก้ว               ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ                   กรรมการ 
                  ๒.๑5 นายฐานันดร เสนาะสังข ์       ครูอัตราจ้าง กรรมการและเลขานุการ 
                มีหน้าที่  
 1. ขับเคลื่อนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กลุ่มเป้าหมายดําเนินการตอบคําถามตามช่องทางที่สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กําหนด 
 3. รวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ดําเนินการส่งลิ้งค์ข้อมูลตามตัวชี้วัด (OIT) ตอบตามช่องทางที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
 4. กํากับ ติดตาม การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามห้วงเวลาและ
เง่ือนไขทําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กําหนด 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
01 โครงสร้างสถานศึกษา ∙ แสดงแผนผ ังโครงสร ้างการแบ ่งส ่วน

ราชการของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
∙ แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด ้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ

นางสาววลีวรรณ วัดตรง 
นางสาวฐิติวรดา กิ่งแก้ว 
 



บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
∙ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที ่และ
อำนาจของสถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ  
** ให ้ เน ื ้อหาครอบคล ุมตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่ง
ส ่ วนราชการภายในสถานศ ึกษาท ี ่ จั ด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547 

0๒ ข้อมูลผู้บริหาร ∙ แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของสถานศึกษา   
       (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการ
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
       (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 
∙ แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
       (1) ชื่อ-นามสกุล 
       (2) ตำแหน่ง 
       (3) รูปถ่าย 
       (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์, E-mail, Line ID ฯลฯ 

นางสาววลีวรรณ วัดตรง 
 

0๓ ข้อมูลการติดต่อ ∙ แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่สถานศึกษา 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของสถานศึกษา 
 (4) แผนที่ตั้ง 
∙ แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆและ
สถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 

นายฐานันดร เสนาะสังข์ 
นางสาวสรวีย์  มีพร้อมพล 



Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
∙ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

0๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ ∙ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานศึกษา 
∙ เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างต่อเน่ือง 

นายฐานันดร เสนาะสังข์ 
นางศิราณี บุญเจียม 
นายพชรพล ฉิมมาลี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
0๕ แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา

ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

∙  แ สด งแผนก า รด ำ เ น ิ น ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
สถานศึกษาที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
     (2) เป้าหมาย 
     (3) ตัวชี้วัด  
∙ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวรุ้งนภา ดวงไชย์ 

0๖ แผนปฏิบัติการและ
ความกา้วหน้า  ในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

∙ แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568      
หรือ ปีการศึกษา 2567 ที ่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม* 
 ( 3 )  ช ่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
∙ แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 ท ี ่ ม ี เน ื ้ อหาหร ือ  รายละเอ ียด
ความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย 
           (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 

นางสาวรุ้งนภา ดวงไชย์ 
นางสาววิกัญพร เงานอ 
นางสาวสิริมงคล บุญมาก 



     * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ที ่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั ้น ๆ ไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ 
หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายัง
ไม ่ ได ้ดำเน ินการ หร ือม ีการยกเล ิกการ
ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

07 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

∙ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และ
เปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
          (1) ชื่องาน 
          (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
          (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางสาวกฤษณา ธรรมวิเศษ 
นายพชรพล ฉิมมาล ี
นางสุภาพร แก้วลอย 
นางสาวสิริมงคล บุญมาก 

๐8 E–Service ∙ แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์*  
ที ่ผ ู ้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุด
ให้บริการ  
∙ แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช ่องทางข้างต ้นได ้จากเว ็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
     * ไม ่รวมถึงช ่องทางการถาม - ตอบ 
(Q&A) หรือสื ่อสารตามปกติแบบออนไลน์
ของสถานศึกษา 

นายฐานันดร เสนาะสังข์ 
นางสาวสรวีย์ มีพร้อมพล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
๐9 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ  แ ล ะ
ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัด
จ ้ า งหร ื อการจ ั ดหาพ ัสดุ  

∙ แสดงรายการการจัดซื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

นายณัฐดนัย ปุญญา 



ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 

     (1) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
     (2) วงเงินงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร 
(บาท) 
     (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
     (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
∙ แสดงความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างฯ                
ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 ที ่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 (5) เลขที ่โครงการในระบบ e-
GP** 
∙  เป ็ นข ้ อม ู ลการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า งฯ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9                 
ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง  
2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่
มีการลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 หร ือรายการที ่ม ีการยกเล ิกการ
ดำเน ินการ ไม ่จำเป ็นต ้องกรอกข ้อมูล
ความก ้าวหน ้าการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างฯ ใน
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี ้ (1) วิธีการ
จัดซื ้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) 
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ (5) 
เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
 3 )  ห น ่ ว ย ง า น ต ้ อ ง ไ ม ่ ม ี ก า ร แ ก ้ ไ ข 
เปล ี ่ ยนแปลงแบบฟอร ์ม  ITA-o9 ตาม
ภาคผนวก ก. 



     4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไป
ตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-
o9 
     5) กรณีหน่วยงานไม่ได้ร ับจัดสรรงบ
ลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุ
ว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 
   **  กรณ ีการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างท ี ่ ไม ่ต ้อง
ด ำ เน ิ น ก า ร ร ะบบ  e-GP ต ามหน ั ง สื อ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 
322 ลงว ั นท ี ่  24  ส ิ งหาคม  2560             
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ 
e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้  

o10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 
 

∙ แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา 
ในประเภทงบรายจ ่ ายหมวดงบลงทุน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงิน
สูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
          (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
(บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 (9) เลขที ่โครงการในระบบ e-
GP** 
∙  เป ็ นข ้ อม ู ลการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า งฯ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. 

นายณัฐดนัย ปุญญา 



     3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไป
ตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-
o10 
     4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบ
ลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุ
ว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการ
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร ้อมเหต ุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o11 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
∙ แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบ ุคคล                
ซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
    (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
∙ แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) โครงการหร ือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต ่ละ โครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่
ใช ้งบประมาณ ให้แสดงให้เห ็นว ่าไม ่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นางสาววลีวรรณ วัดตรง 
นางสุภาพร แก้วลอย 
นายณัฐดนัย ปุญญา 
 

o12 ประมวลจริยธรรม และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

∙ แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
∙ แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

นางสาววลีวรรณ วัดตรง 
นายณัฐดนัย ปุญญา 
นางสุภาพร แก้วลอย 
 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ
ปฏิบัต ิ
∙ แสดงผลการเสร ิมสร ้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ 
   (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื ่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่
จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 
   (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม 
ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร หรือ
ผลการจ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมจร ิยธรรมที่
ดำเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

o13 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
ร ้ อง เร ี ยนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

∙ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู ้ร้องควรรู้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้
ถ ู กร ้ อง  ช ่ ว ง เวลาการกระทำความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
     (3) ขั ้นตอนหรือวิธ ีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

นายณัฐดนัย ปุญญา 
นางสุภาพร แก้วลอย 
นางสาวฐิติวรดา กิ่งแก้ว 

o1๔ ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

∙ แสดงช่องทางออนไลน์ที ่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการ

นางสาวสรวีย์ มีพร้อมพล 
นายฐานันดร เสนาะสังข์ 



ศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป  
∙ เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส 
∙ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
o15 ประกาศเจตนารมณ์และการ

สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

∙ แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประกาศว่าผู ้บริหารและครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
∙ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ มี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่
ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคล
เดิม) 

นางสาวรุ้งนภา ดวงไชย์ 
นางสาวสิริมงคล บุญมาก 

o1๖ การประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศ ึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

∙ แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือร ับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา 
∙ สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการ
อาหารกลางวัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
หนังสือเรียน เป็นต้น 

นางสาวรุ้งนภา ดวงไชย์ 
นางสาวสิริมงคล บุญมาก 



 (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การ
รับสมัครลูกจ้างชั ่วคราว นักการภารโรง 
ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง การรับสมัคร
นักเรียน เป็นต้น 
∙ ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
          (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
          (2) ระดับของความเสี่ยง 
          (3) ว ิธ ีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
          (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
     (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู ้นั้นกระทำการ
หรือละเว้นไม่กระทำการตามที ่ผ ู ้จ ่ายเงิน
สินบนต้องการ  
    คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ 
เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวย
ความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงิน
ทอน  
     ศึกษาข้อมูลเพิ ่มเติมได้ที ่ หนังสือคดี
สินบนกับการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
o1๗ แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม

การป้องกันการทุจริต 
∙ แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจร ิต ที ่ม ีว ัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจร ิตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จร ิยธรรม หร ือธรรมาภิบาลที ่จ ัดทำโดย
สถานศึกษา ท ี ่ม ีรายละเอ ียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม  

นางสาวกฤษณา ธรรมวิเศษ 
นางสาวจันทร์เพ็ญ อนุเคราะห์ 

นายยุคลเดช สุขด ี



∙ ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่
ใช ้งบประมาณ ให้แสดงให้เห ็นว ่าไม ่ใช้
งบประมาณ   โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

o1๘ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสภายใน
สถานศึกษา 
 
 

∙ แสดงผลการว ิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ประเด ็นที ่ เป ็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
∙ แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์    
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ
 (4) ระยะเวลา 
∙ แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษา
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ  
เป็นครั ้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

งบประมาณ 

 
มีหนา้ท่ี 
 1. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนศรีราม
ประชาสรรค์ 
 2. ประสานความร่วมมือและการปฏิบัติกับสถานศึกษาราชการ องค์กร รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในการดําเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขการทุจริตในโรงเรียน 



 3. ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 
2580) ได้กําหนให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่ง
ตัวชี ้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยตัวชี ้ว ัดและความโปร่งใสประจําปี
งบประมาณ 2568 จํานวน 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้
อํานาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการ
ทุจริต โดยมีเครื่องมือที่ใช้สําหรับการประเมินเครื่องมือ ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบว ัดความร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)  
 4. ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐของโรงเรียนศรีรามประชา
สรรค์ประจําปีงบประมาณ 256๗ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล ต่อสาธารณะชน (Open Data Integrity 
and Transparency : OIT) ท ี ่ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ศ ร ี ร า ม ป ร ะ ช า ส ร ร ค์  
http://sriramschool.sesao33.net/ ให้เป็นด้วยความเรียบร้อย จึงมอบหมายหน้าที ่ความรับผิดชอบ
ดําเนินการ พร้อมทั้งตอบคําถาม และจัดทํารายละเอียดข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 256๘ และสํานักงาน
คณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. กําหนดโดยลักษณะของข้อมูล ได้แก่ ข้อความบรรยาย 
รูปภาพ เนื้อหาในรูปแบบอื่นๆ หรือ Link บนหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ที่เชื่อมโยงไปยัง
ข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบ PDF ภาพถ่าย หรือเอกสารอื่นๆ รายละเอียด ปรากฏตามบัญชีมอบหมายภารกิจแบบ
ท้ายคําสั่งนี้จํานวน 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ 4) 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ10) การป้องกันการทุจริต โดยมีเครื่องมือ
ที่ใช้สําหรับการประเมิน 3 เครื ่องมือ ได้แก่ 1) แบบวัดการรบรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบว ัดความร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency : OIT) นั้น 
  5. ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐของโรงเรียนศรีราม
ประชาสรรค์ประจําปีงบประมาณ 2566 ตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity andTransparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะชน (Open 
Data Integrity and Transparency : OIT) ที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเร ียนศรีรามประชาสรรค์  
http://sriramschool.sesao33.net/ให้เป็น ด้วยความเรียบร้อย พร้อมทั้งตอบคําถาม และจัดทํารายละเอียด
ข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 256๘ และสํานักงานคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติป.ป.ช. 
กําหนด โดยลักษณะของข้อมูล ได้แก่ ข้อความบรรยายรูปภาพ เนื้อหาในรูปแบบอื่นๆ หรือ Link บนหน้า

http://sriramschool.sesao33.net/


เว็บไซต์ของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ที่เชื่อมโยงไปยังข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบ PDF ภาพถ่าย หรือเอกสารอื่นๆ 
รายละเอียดปรากฏตามบัญชีมอบหมายภารกิจแบบท้ายคําสั่งนี้ 
6. อื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 
4. คณะกรรมการจัดทำรายงานและประเมินผล ประกอบด้วย 
                ๔.๑ นางสาวรุ้งนภา ดวไชย์       ครู        ประธานกรรมการ 
  ๔.๒ นางสาววิกัญพร เงานอ       ครู   กรรมการ 
  ๔.๓ นางสาวสิริมงคล บุญมาก        ครู                    กรรมการ 
                  ๔.๔ นายณัฐดนัย ปุญญา        ครู                                                      กรรมการและเลขานุการ 
มีหนา้ท่ี จัดทําเครื่องมือการประเมินผลการดําเนินงาน รายงานผลการประเมิน ต่อผู้บังคับบัญชาให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
คําสั่งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                      สั่ง ณ  วันที่ ๖  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 256๘ 

 

 
                                                                               (นายชัยณรงค์ แก้วละมุล) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 
 


