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                                              คำนำ 
 

โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์  ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกล
ยุทธ์ที่สำาคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิด   ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพื่อสามารถนำ
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment: ITA)ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
   

  
โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์   
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สว่นที ่๑  
บทนำ  

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน  ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" เป็นกล
ยุทธ์ ยุทธ์ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  

การประเมิน ITA ได้เริ่มดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ 
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นตามลําดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ควรามร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทาง และเครื ่องการประเมินตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนดจากความสําคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทําให้แม่น แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้นํา ผลการประเมิน ITA ไป
กําหนดตัวชี้วัดและ ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) กําหนดค่าเป้าหมาย
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มี ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใส
ในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ITA) ไป
ขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดย ประเมินสถานศึกษา
อย่างต่อเนื ่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือ
ความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลา
จริง (Real-time system) และการประเมินมี ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของ
สถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ตัวชี้วัดการประเมิน จําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อํานาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
5) การแก้ปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดําเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
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เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) เครื ่องมือที ่ใช้ในการประเมิน จําแนก
ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย หน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สิน และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessmen t: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ  
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  

3. แบบตร ว จกา ร เป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล ส า ธ า รณะ  (  Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT ) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วย เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคําถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อคํา 
ถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อคํา 
ถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคําถาม 

คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อ 
- - 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว  
คําถามในตัวชี้วัด 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว  
คําถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว  
คําถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี ่ยของทุกตัว
ในแบบสํารวจ 

คะแนนแบบสํารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว
ในแบบสํารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัว
ในแบบสํารวจ 

คะแนนเฉลี ่ยของทุกตัว
ในแบบสํารวจ 

นำ้หนักแบบสํารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
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สว่นที ่2  
การดำเนนิงาน 

การดําเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online)  

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษา  
1) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษา  

(นายอัมรินทร์ งามเลิศ ตําแหน่งครูชํานาญการ)  
๒) ผู้มีความชํานาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (นายฐานันดร เสนาะสังข์)  
1.2 นําผลการประชุมชี้แจง จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มาแต่งตั้ง  

คณะทํางาน  
1.3 ประชุมคณะทํางานในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ 

บาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
1.4 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ในโรงเรียนและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  

2. ขั้นปฏิบัติ (Do)  
2.1 ดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ประจําปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2566   
2.2 คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบข้อมูลก่อนนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์   
2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ (ITA  

Onlin  
3. ขั้นติดตามการดำเนินโครงการ (Check)   
3.1 กํากับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ให้ดําเนินการตามองค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วน   
4. ขั้นผลการดำเนินโครงการ (Action)   
4.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์

ประจําปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

4.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
 การ ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับการโอนจัดสรรจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จาก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ทางเว็บไซต์ 
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การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน  
ภาครฐัในป ีพ.ศ. 2566 ของโรงเรยีนศรรีามประชาสรรค์ 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ มีจำนวน 10 
ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วดัที่การป้องกันการทจุริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดเพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ 
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ 
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม  

 
(๒) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙5  เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด 

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และ ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความ โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  
 

(๓) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.17 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรใน หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และใน
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กรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๔) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙7.67  เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื ้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
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(๕) ตัวชี้วดัการแกไ้ขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙7 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  
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(๗) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.50 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไป
ตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง 
ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.40 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 

เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจาก
หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนด้วย 
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(๙) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 92.33 เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวม
ไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.40 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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จดุออ่น/ขอ้เสนอแนะจากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั ของโรงเรยีนศรรีามประชาสรรค์ 

 
จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจำปี 2566” พบว่าโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2566 จำนวน 95.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลการประเมิน ระดับ AA หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่
ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล
ราวร้อยละ 5 ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
ในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะ
สามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึ งสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการ
เปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งข้ึน ดังต่อไปนี้ 

- Social Network แสดงหน้าเว็ปไซต์หลัก ที่ลิ้งก์ไป social network ไม่แปะลิ้ง social network 
โดยตรง 

- รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนประจำปีงบประมาณ
2565(1 ตค64-30กย65)ต้องมีอย่างน้อย 1.ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 2.ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 3.ปัญหา/อุปสรรค 4.ข้อเสนอแนะ 

- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เป็นสถิติข้อมูลของปี 2564-2565 ต้อง Update ข้อมูลปีงบฯ 2566 
ด้วย 

- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลไม่ครบตามหลักเกณฑ์ขั้นต่ำ ....ไม่พบ ข้อ๑) 
ข้อ๒) ข้อ๓) และข้อ๕) ควรการแยกเป็นข้อๆอย่างชัดเจน 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ส่งมาเป็นรายงานจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ใช่ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งมาเป็นรายงานจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ใช่ รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของโรงเรียน จะต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่โรงเรียน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของโรงเรียน (โรงเรียนควรนำแบบฟอร์ม 
https://forms.gle/b7jWrcA9J2fLZ4dp8 ที่โรงเรียนมีอยู่แล้วมาแปะไว้หน้าเว็บไซต์แทนข้อมูลปัจจุบัน และ
โรงเรียนควรเปิดรับคำตอบของแบบฟอร์มดังกล่าวด้วย) 

- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จะต้องเป็นข้อมูลที่ครอบคลุมในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 โดยสามารถจัดทำข้อมูลเป็น
แบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ซึ่งข้อมูลของโรงเรียนที่แสดงบนหน้าเว็บไซต์นั้น แสดงข้อมูล
เป็นรายปี ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบด้านข้อมูลของข้อ o29 จึงไม่สามารถพิจารณาให้คะแนนได ้

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ต้องนำข้อมูลของที ่อยู ่ในช่วง
ปีงบประมาณ 2566(คำนำ)(อยู่ในช่วงเดือน ต.ค.65-มี.ค.66)ไม่มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน แนว
ทางการกำกับติดตามและการรายงานผล(คำสั่ง) 
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- การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ควรนำ QR code 
แบบวัด EIT แสดงบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน การ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 
ประเด็นทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ีขึน้ คอื ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัประสทิธภิาพ การสือ่สาร รายละเอยีดดังนี้ 

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น 
คือ หน่วยงานควรปรับปรุงช่องการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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สว่นที ่3  
ผลการดำเนนิงานเพือ่การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส  

ของโรงเรยีนศรรีามประชาสรรค์ 
 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน โรงเรียนศรรีามประชาสรรค์  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ และนําข้อเสนอแนะ ไปจัดทำมาตรการในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติพร้อมทั้งนําผลการประเมินไป
ปรับปรุง และ พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกลุ่มผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) 
การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การ
เปิดเผยข้อมูล  และ 10) การป้องกันการทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้   
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 95.5 คะแนน อยู่ในระดับ AA ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย การเปิดเผยข้อมูล ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ได้คะแนนสูงสุด 99.40 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ได้ 92.33 คะแนน ดังตารางผลการประเมินข้างต้นนี้   
 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ พบว่า มีผล
คะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 95.5 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กราฟ แสดงผลการดําเนินงานเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์  

            ประจําปีงบประมาณ 2566 
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รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส  

โรงเรียนศรรีามประชาสรรค ์ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการ
ดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ/์ความสำเรจ็  
ของการดำเนินการ 

ตวัชีว้ดัที ่๑ การปฏบิัตหินา้ที่ 
๑.๑ ดำเนินการ
จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
บริบทพ้ืนที่ และ
เป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  
๑.๒ จัดทำบันทึกกร  
ปฏิบัติงานเสนอต่อ  
ผู้บังคับบัญชา 

1.๑ ประชุม
บุคลากร  
ภายในโรงเรียน
สามารถในการ 
 วิเคราะห์ข้อ 
มูลเพ่ือจัดทำ
คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ 
 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
และบริบทพ้ืนที่ 
และเป็นไปตาม 
 ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  
๑.๒ดำเนินการ 
จัดทำบันทึก 
การปฏิบัติงาน  
รายบุคคล 
เผยแพร่บน  
เว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

บุคลากรภายใน 
 โรงเรียน 

เมษายน  
๒๕๖๖ – 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
โรงเรียนมี 
ความรู้ ความ
เขา้ใจ ในการ  
จัดทำคู่มือหรือ 
 มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตาม 
 ขั้นตอนการ
ทำงาน 

ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
 โรงเรียนสามารถ  
จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ  
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการทำงาน
ได้อย่างมปีระสิทธิ 
ภาพและสามารถ
เผยแพร่คู่มือหรือ 
 มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานบน  
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่๒ การใชง้บประมาณ 
๒.๑ จัดทำแผนการ  
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณอย่าง 
 โปร่งใสอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
๒.๒ รายงาน กำกับ  

๒.๑ ประชุม
การจัดทำ  
แผนการ
ดำเนินงาน  
ประจำปี 
๒๕๖๖ ของ
โรงเรียน 

ผู้รับผิดขอบ
หลัก :  
กลุ่มนโยบาย
และ แผนฯ 
กลุ่มการเงิน  
และพัสดุ 

มกราคม  
๒๕๖๖ –  
กันยายน  
๒๕๖๖ 

- โรงเรียนมี
แผนการ  
ดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ
และบริบท 
พ้ืนที่ 

๒.๒ โรงเรียน
ดำเนินงานตาม 
 แผนการการใช้จ่าย 
 งบประมาณ โดย
สามารถรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม 
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มาตรการ ขั้นตอน/วธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการ
ดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ/์ความสำเรจ็  
ของการดำเนินการ 

ติดตามการ
ดำเนินงาน  
และการใช้จ่าย 
 งบประมาณ  
เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ กำกับ 
ติดตามการ  
รายงานผลการ
ใช้จ่าย  
งบประมาณ
ของสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่าง  
ต่อเนื่อง 

 ได้อย่างมปีระสิทธิ 
ภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ตวัชีว้ดัที ่๓ การใชอ้ำนาจ 
๓.๑ การประกาศ 
เรื่องมาตรการและ
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่ผู้บริหาร และ  
บุคลากรในโรงเรียน  
๓.๒ ดำเนินกำจัด
การเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของขา้ราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้
สะดวก และ  
เขา้ถึงง่าย 

๓.๑ จัดทำ
ประกาศ เรื่อง  
มาตรการและ
แนว ทางการ
ปฏิบัติให้แก่  
ผู้บริหาร และ
บุคลากร ของ
โรงเรียน  
๓.๒ ดำเนิน 
การจัดการ  
เรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ  
ชอบของ
ข้าราชการครู  
และบุคลากร
ทางการผ่าน
เว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

ผู้รับผิดขอบ
หลัก : 

 ฝ่ายบุคคล 

เมษายน  
๒๕๖๖ – 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

๓.๑ โรงเรียนม ี
 มาตรการและ
แนวทางการ
ปฏิบัติที่
ครอบคลุม โดย 
บุคลากรนำไป
เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ  
๓.๒ โรงเรียนมี
ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ผ่านเว็บไซต์
หลักของ
โรงเรียน 

๓.๑ ผู้บริหาร และ
บุคลากรมี ความรู้ 
ความเข้าใจ
มาตรการ และ
แนวทางการปฏิบัติ
ของ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
๓.๒ โรงเรียนมี
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สะดวก เขา้ถึงงา่ย 
โดยผ่านเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียน 

ตวัชีว้ดัที ่๔ การใชท้รัพยส์นิของทางราชการ 
๔.๑ การจัดทำ  
รายละเอียดการขอ
ใช้สถานทีข่อง 
 โรงเรียน 

๔.1 ทะเบียน
คุมทรัพย์วัสดุ 
 และครุภัณฑ์ 

ฝ่ายงานพัสดุ เมษายน  
๒๕๖๖ – 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

๔.๑ บุคลากร
สามารถ ศึกษา
รายละเอียด
ผ่าน 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน  
โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการ
ดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ/์ความสำเรจ็  
ของการดำเนินการ 

 ช่องทาง My 
Office 

 การกระทำที่ถือเป็น
ประโยชน์ทับซ้อน 
และการนำทรัพย์สิน  
ของราชการไปเป็น
ของตนเอง หรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน ไม่
กระทำการอันก่อให้ 
เกิดการทุจริตในการ
ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

ตวัชีว้ดัที ่๕ การแก้ไขปญัหาการทจุรติ 
- การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 ของโรงเรียน 

- จัดทแผนการ
ปฏิบัติการป้อง 
กันการทุจริตให้
สอดคล้อง กับ 
ยุทธศาตร์ชาติ  
เป้าหมาย และ
บริบทของ 
 โรงเรียน 

ผู้รับผิดขอบ
หลัก :  
ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

เมษายน  
๒๕๖๖ – 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

- ผู้บริหาร และ 
 บุคลากร
สามารถ
ดำเนินการตาม 
แผนการปฏิบัติ 
การป้องกัน  
การทุจริตอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน โรงเรียน
มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการกระทำที่ถือ
เป็นประโยชน์ทับ
ซ้อน และการนำ
ทรัพย์สิน ของราช 
การไปเป็นของ
ตนเอง หรือนำไปให้
ผู้อื่น ไม่กระทำ การ
อันก่อให้เกิดการ
ทุจริตในการใช้ทรัพย์ 
สินทางราชการ 

ตวัชีว้ดัที ่๖ คณุภาพการดำเนนิงาน 
๑.๑ การประชุมเชิง  
ปฏิบัติการการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของ
เจ้าหนา้ที่ดีใน หน่วย 
งานภาครัฐ  
๑.๒ จัดทำบัญชีลง
เวลา 
  

๑.๑จัดประชุม
เชิง ปฏิบัติการ
การปฏิบัติ  
หนา้ที่ของ
เจ้าหน้าที่ดีใน  
หน่วยงาน
ภาครัฐ จำนวน  
16 คน ณ ห้อง
ประชุม
โรงเรียน  

ผู้รับผิดขอบ
หลัก :  
ฝ่ายวิชาการ 

เมษายน  
๒๕๖๖ – 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

- ผู้บริหาร และ 
บุคลากร
สามารถ
ดำเนินการตาม 
แผนการ
ปฏิบัติการ 
ป้องกัน การ
ทุจริตอยา่งม ี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน  
โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน 
 มีความรู้ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกับการ ปฏิบัติ
หนา้ที่ของเจ้าหนา้ที่  
มาตรฐาน ขั้นตอน 
เป็นไป อย่างเป็น
ระบบ เทา่เทียมกัน  
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มาตรการ ขั้นตอน/วธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการ
ดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ/์ความสำเรจ็  
ของการดำเนินการ 

๑.๒ จัดทำ
บัญชีลงเวลา 

ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
บิดเบือน ข้อมูล 

ตวัชีว้ดัที ่๗ ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
- การปรับปรุง  
พัฒนาเว็บไซต์ในการ 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆ ของโรงเรียน 
เขา้ถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
ใช้งานได้จริงและ
เป็นประโยชน์แก่  
ผู้รับบริการ 

- กิจกรรมการ
ปรับปรุง  
พัฒนาเว็บไซต์
ในการปรับ 
เปลี่ยนรูปแบบ
การ เผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ 
ของโรงเรียน 
เขา้ถึงง่ายไม่  
ซับซ้อน ใช้งาน
ได้จริง และเป็น
ประโยชน์แก่  
ผู้รับบริการ 

ผู้รับผิดขอบ
หลัก :  
ครูคอมพิวเตอร์
โรงเรียน 

เมษายน  
๒๕๖๖ – 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

- มีการ
ปรับเปลี่ยน  
รูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมูล
ของโรงเรียน 
ให้เขา้ถึงงา่ยไม่
ซับซ้อน ใช้ 
 งานได้จริง 

- รูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมูล  
โรงเรียน ให้เข้าถึง
ง่ายไม่ ซับซ้อน ใช้
งานได้จริง 

ตวัชีว้ดัที ่๘ การปรบัปรงุการทำงาน 
- จัดทำคู่มือ/
มาตรฐาน แนวการ
ปฏิบัติงานและ การ
ให้บริการในแต่ละ
ฝ่ายและกลุ่มงานให้
ครอบ คลุมสอด 
คล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและบริบท
ของโรงเรียน 

- ทุกกลุ่มงาน/
หน่วย จัดทำ 
คู่มือ/มาตรฐาน
แนวการปฏิบัติ 
งานและการ  
ให้บริการในแต่
ละฝ่าย และ 
กลุ่มงานให้
ครอบคลุม  
สอดคล้องกับ
แผนยุทธ 
ศาสตร์ชาติ 
นโยบายและ 
บริบทของ
โรงเรียน 

ผู้รับผิดขอบ
หลัก :  
ทุกกลุ่มงาน/
ฝ่าย 

เมษายน  
๒๕๖๖ – 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

- ทุกกลุ่มงาน/
หน่วยมี คู่มือ/
มาตรฐานแนว
การปฏิบัติงาน
และการให้ 
บริการในแต่ละ
ฝ่ายและกลุ่ม
งานครอบคลุม  
สอดคล้องกับ
แผนยุทธ 
ศาสตร์ชาติ  
นโยบายและ
บริบทของ 
 โรงเรียน 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการทำงาน
จากโรงเรียนที่เป็น
แบบอย่างได้ และนำ
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การ ดำเนินงานเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็ว 
และเปิดโอกาสให้ผู้
มารับบริการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ 
 ดำเนินงาน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการ
ดำเนนิการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ/์ความสำเรจ็  
ของการดำเนินการ 

ตวัชีว้ดัที ่๙ การเปดิเผยขอ้มลู 
- ผู้รับผิดชอบจัดทำ  
ข้อมูล คู่มือ/
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ครอบ 
คลุมทุกกลุ่มงานและ
เป็นปัจจุบัน 

- บุคลากร
ภายในโรงเรียน 
สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูล
ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์  
และบริบทพ้ืนที่ 
โดยสามารถ 
จัดทำเป็น
ข้อมลูประชา 
สัมพันธ์ ที่
หลากหลาย 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก :  
กลุ่มอำนวยการ  
และบุคลากร  
ภายในโรงเรียน 

เมษายน  
๒๕๖๖ – 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

- บุคลากร
ภายในโรง 
เรียนมีการ
จัดทำ คู่มือ/
มาตรฐานการ  
ปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์ชาติ
และบริบทของ
โรงเรียน  
และข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

- บุคลากรภายใน
โรงเรียนมคีวามรู้
ความเข้าใจในการ
จัดทำคู่มือ/
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสอด 
คล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และบริบทของ
โรงเรียน และข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 

ตวัชีว้ดั ๑๐ การปอ้งกนัการทจุรติ 
๑๐.๑ ดำเนินการ
จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  
๑๐.๒ ดำเนินการ
สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ใน
โรงเรียน และดำเนิน 
การขับเคลื่อน การ
เสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ  
ศึกษา 

๑๐.๑ ดำเนิน 
การจัดทำ 
ประกาศ
เจตนารมณ์  
นโยบาย No 
Gift Policy  
จากการปฏิบัติ
หนา้ที่  
๑๐.๒ ดำเนิน 
การสร้าง  
วัฒนธรรม No 
Gift Policy ใน
โรงเรียน
ดำเนินการ 
ขับเคลื่อนการ
เสริมสร้าง 
 มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 ข้าราชการครู
และบุคลากร 
 ทางการศึกษา 

ผู้รับผิดขอบ
หลัก :  
ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป และ
บุคลากรภายใน
โรงเรียน 

เมษายน  
๒๕๖๖ – 
กันยายน  
๒๕๖๖ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากร ใน
โรงเรียนมี
คุณธรรม  
และจริยธรรม
ในการดำเนิน 
งานกิจกรรม
เกิดความ
โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรในโรงเรียน
มีความรู้ ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
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