
               แผนภูมโิครงสร้างการบริหารโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   
 
                                                                       ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 
                                                                    นำยชยัณรงค ์ แกว้ละมุล 

                                                                                
ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำสุรินทร์             ----------   ---------------    คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 
                          รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน 

     นำงสำววลีวรรณ  วดัตรง 
 
 
หวัหนำ้งำน                                 หัวหนำ้งำน                                      หวัหนำ้งำน                       หัวหนำ้งำน 

        กำรบริหำรวชิำกำร                    กำรบริหำรงบประมำณ                   กำรบริหำรงำนบุคคล              กำรบริหำรทัว่ไป 
  (น.ส.กฤษณำ  ธรรมวเิศษ)              (น.ส.รุ้งนภำ  ดวงไชย)์                  (นำงสุวมิล  ครองสุข)           (น.ส.ภทัรวรรณ  นิลรำกเพช็ร) 

 
 

  ฝ่ำยหลกัสูตรสถำนศึกษำ               ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี                  ฝ่ำยวำงแผนอตัรำก ำลงั                  ฝ่ำยธุรกำร                    
(น.ส.กฤษณำ  ธรรมวเิศษ)               (น.ส.รุ้งนภำ  ดวงไชย)์                 และก ำหนดต ำแหน่ง           (นำงสุภำพร  แกว้ลอย) 
                                                        (น.ส.วกิญัพร  เงำนอ)                  (นำยณัฐดนยั  ปุญญำ)           (น.ส.ฐิติวรดำ  ก่ิงแกว้) 
 
   ฝ่ำยวดัผลและประเมินผล             ฝ่ำยพสัดุและสินทรัพย ์              ฝ่ำยเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ         ฝ่ำยกิจกำรนกัเรียน 
  (นำยอภิรักษ ์ บุญขำว)                    (นำยณัฐดนยั  ปุญญำ)               ในกำรปฏิบตัิรำชกำร            (นำยพชรพล  ฉิมมำลี) 
                          (น.ส.วกิญัพร  เงำนอ)         
    
   ฝ่ำยพฒันำส่ือ นวตักรรม                                                                                                                    ฝ่ำยอำคำรสถำนที่        
และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ                                                                                                                     (นำยพชรพล  ฉิมมำลี) 
(น.ส.กฤษณำ  ธรรมวเิศษ)                                                                                                             (นำยฐำนนัดร  เสนำะสงัข)์ 
                                                        ครูประจ ำชั้น     หัวหนำ้โครงกำร     หวัหนำ้กิจกรรม 
    ฝ่ำยแนะแนวกำรศึกษำ                                                                                                           ฝ่ำยควำมสมัพนัธ ์ระหวำ่ง 
    (นำงศิรำณี  บุญเจียม)                                                   นกัเรียน                                               โรงเรียนกบัชุมชน 

                                                                                                                                        (นำงศิรำณี  บุญเจียม)                         
                
                                                      คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน 

 



 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ 

 

 

 

 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
(นางสาวกฤษณา  ธรรมวิเศษ) 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ  
(นางสาวรุ้งนภา  ดวงไชย์) 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(นางสุวิมล  ครองสุข) 

4. กลุ่มบริหารท่ัวไป  
(นางสาวภัทรวรรณ  นิลรากเพ็ชร) 

1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการ 
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระ หลักสูตรท้องถิ่น  
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
1.3 การจัดการเรียนการสอนใน 
สถานศึกษา  
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา  
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผล และ 
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่ง เรียนรู้ 
 

2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอ ต้ังงบประมาณ  
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร  
2.3 การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ี ได้รับจัดสรร  
2.4 การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลง งบประมาณ  
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  
2.6 การตรวจสอบติดตามและ
รายงาน การใช้งบประมาณ  
2.7 การตรวจสอบติดตามและ
รายงาน การใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 

3.1 การวางแผนอัตรากาลัง  
3.2 การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
3.3 การสรรหา และบรรจุแต่งต้ัง  
3.4 การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้าย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
3.5 การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เล่ือนขั้น เงินเดือน  
3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3.8 การด าเนินการทางวินัย และ
การ ลงโทษ  
3.9 การจัดระบบและการจัดทา
ทะเบียน ประวัติ 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูล สารสนเทศ  
4.2 การประสานงานและพัฒนา
เครือข่าย การศึกษา  
4.3 การวางแผนการบริหารงาน 
การศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน  
4.5 การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนา องค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
4.8 การด าเนินงานธุรการ  
4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและ 
สภาพแวดล้อม 
 

ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศกึษำ 

 

รองผูอ้  ำนวยกำรสถำนศกึษำ 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรสถำนศกึษำ 

 



1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
(นางสาวกฤษณา  ธรรมวิเศษ) 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ  
(นางสาวรุ้งนภา  ดวงไชย์) 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(นางสุวิมล  ครองสุข) 

4. กลุ่มบริหารท่ัวไป  
(นางสาวภัทรวรรณ  นิลรากเพ็ชร) 

1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ ภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความ 
เข้มแข็งทางวิชาการ  
1.13 การประสานความร่วมมือใน
การ พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กร อื่น  
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงาน 
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และ
สถาบัน อื่นท่ีจัดการศึกษา  
1.15 การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติ เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อ ใช้ในสถานศึกษา  
1.17 การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อ การศึกษา  
1.18 การรับนักเรียน 
 
 
 
 

2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุน 
เพื่อการศึกษา  
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับ 
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ 
การศึกษา  
2.11 การวางแผนพัสดุ  
2.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ 
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ 
ส่ิงก่อสร้าง  
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและ 
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ  
2.14 การจัดหาพัสดุ  
2.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ 
จ าหน่ายพัสดุ  
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จาก 
ทรัพย์สิน  
2.17 การเบิกเงิน การรับเงิน การเก็บ 
รักษาเงิน การจ่ายเงิน และการน าเงินส่ง 
คลัง  
2.18 การจัดท าบัญชีการเงิน 
2.19 การจัดท ารายงานทางการเงินและ 
งบการเงิน  
2.20 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญช ีทะเบียน และรายงาน 

3.10 การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ 
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
3.11 การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
3.12 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ 
3.13 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
และ จรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.14 การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ 
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
3.15 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ 
ใบอนุญาต  
3.16 การพัฒนาข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการ
ท่ี เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไป ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

4.10 งานยานพาหนะ  
4.11 งานประชาสัมพันธ์ และโสต
ทัศน ศึกษา  
4.12 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
4.13 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง 
การจัดต้ัง ยบุ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
4.14 การประสานการจัดการศึกษา
ใน ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
4.15 การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
4.16 การทัศนศึกษา  
4.17 งานกิจการนักเรียน  
4.18 การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา  
4.19 การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสาน การจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอื่นท่ีจัด การศึกษา  
4.20 งานประสานราชการกับส่วน 
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
4.21 การจัดระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงาน 
4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษ 
นักเรียน  



 

4.23 งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
4.24 งานสถานศึกษปลอดภัย  
4.25 งานโรงเรียนสุจริต (ITA)  
4.26 งานปฏิคม  
4.27 งานอนามัย  
4.28 งานโรคระบาด 


