
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาบริหารงานบุคลากร 
2.  สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อท่ี   1,2,4 

1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาใหท่ั้วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
             และมีคุณภาพ 
 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์กลยุทธ์ท่ี 1,2,4,5 
 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 2,3,6  

4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 4.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองตามสมรรถนะวิชาชีพ 

สนองพันธกิจของโรงเรียนข้อที่ 2,3,7  
4.5. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพและมีความก้าวหน้า

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      

               ข้อท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ     นางสุวิมล  ครองสุข 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู ้ บุคคล  กลุ่มสาระ / งาน   ..กลุ่มงานบริหารบุคคล 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  บุคคล 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 



5.2 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโอกาสต่างๆท่ีเหมาะสม 
5.3 เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติติงานของบุคลากรในฝ่ายบริหารงานบุคคล 

6.  เป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            6.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบ และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 

   6.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับขวัญและก าลังใจ ในโอกาสต่างๆท่ีเหมาะสม  
  6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

6.2.1ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี ร้อยละ 80  
          6.2.2ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับขวัญและก าลังใจร้อยละ 100 
          6.2.3บุคลากรกลุ่มงานบริหารบุคคล มีเครื่องอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ีร้อยละ 80 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

8.  การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินงานของโครงการ พฒันาบริหารงานบุคลากร ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน  .......8........  
กิจกรรม  โดยแต่ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี ้

1)  กิจกรรมประเมเิล่ือนเงินเดือนและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ 
การให้บ าเหน็จความดีความชอบตอบแทนให้แก่ ข้าราชการท่ีประพฤติตนอยู่ในจรรยา มีระเบียบวินัย และปฏิบัติ
ราชการในรอบครึ่งปีท่ีผ่านมาอย่างมี ประสิทธิภาพและส่ิงท่ีเป็นเครื่องหมายแสดงเกียรติยศและบ าเหน็จความชอบ
ซึ่งเป็นของพระมหากษัตริย์ท่ีทรงสร้างขึ้นส าหรับพระราชทานเป็นความชอบในราชการ หรือส่วนพระองค์โดยจัด
ขึ้นเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ณ โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  
122 คน   

2)  กิจกรรมเสริมขวัญก าลังใจ เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
ครูผู้สอน ท่ีท าคุณประโยชน์แก่สถานศึกษา ในด้านต่าง ๆ เช่น การเล่ือนวิทยฐานะ การย้าย และการบรรจุ
ข้าราชการ การต้อนรับและแสดงความยินดีคณะผู้บริหารใหม่ โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
ณ โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  122 คน   

3) กิจกรรมพัฒนาส านักงาน เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้และพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานของรฐัสามารถสร้างและพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
มีการปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ณ โรงเรียนศรีรามประชา
สรรค์มผู้ีเข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  122 คน   
9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชมุชน 
 การด าเนินงานของโครงการพัฒนากิจการนกัเรียน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1)  ผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2)  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อพัฒนาโรงเรียน 



10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
      10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
    ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับขวัญและ
ก าลังใจ ในโอกาสต่างๆท่ีเหมาะสม  

ร้อยละ80  

              
             ผลลัพธ์ (Out Come) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1. ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ร้อยละ 80  

        
 10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .........87....... 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   .........85.......  

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ..................................................................................................... 
 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ...................6,000.......................  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  ...................6,000.......................  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  ...........................-............................. บาท 
 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานของโครงการ พัฒนาบริหารงานบุคลากร มีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี ้

12.1  จุดเด่นของโครงการ 



ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
การพัฒนาบุคลากรยังขาดความต่อเนื่องและมีการเปล่ียนแปลงค่อนข้างบ่อยท าให้งานหรือบางกิจกรรมไม่

เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

 ควรมีการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาคน การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ท้ังนี้การออกแบบระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความสุข
ใหก้ับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
                  ลงช่ือ....................................................... 

            (นางสุวิมล  ครองสุข) 
           ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
2.  สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อท่ี   1,2,4 

1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาใหท่ั้วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
             และมีคุณภาพ 
 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์กลยุทธ์ท่ี 1,2,4,5 
 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 4  
4.4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4.5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

สนองพันธกิจของโรงเรียนข้อที่ 5  
5. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพและมีความก้าวหน้าตาม 

      มาตรฐานวิชาชีพ  
3.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      

                ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบคลากรทางการศึกษา  
  

4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ผู้รับผิดชอบ     นางสุวิมล  ครองสุข   
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู ้ บุคคล   / งาน   บริหารบุคคล 
กลุ่มบริหารบริหารงาน  บุคคล 

5.  วัตถุประสงค์ 



 5.1เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนางานท่ีรับผิดชอบหลังจากได้ศึกษาดูงาน  

 5.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อบรมพัฒนาในส่ิงท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.  เป้าหมาย 
      6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 6.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนางานท่ีรับผิดชอบหลังจากได้
ศึกษาดูงาน  

   6.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้อบรมพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      6.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนางานท่ีรับผิดชอบหลังจากได้
ศึกษาดูงาน ร้อยละ 80 
       6.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้พัฒนาตามศักยภาพ ร้อยละ 100 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

8.  การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินงานของโครงการ พฒันาบุคลากร ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน  .......3.......  กิจกรรม  โดย
แต่ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี ้

1)  กิจกรรมศึกษาดูงาน เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ เป็นกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความ
เจริญทางด้านวัฒนธรรมท่ียงัคงอยู่ในสังคมไทย เช่น การแสดงความเคารพ การส่งและรับส่ิงของ การยืน การเดิน 
การนั่ง การนอน ครอบคลุมไปถึงการแสดงกิริยาอาการต่าง ๆ เช่น การรับประทานอาหาร การทักทาย 
การสนทนา การใช้ค าพูด การฟัง การใช้เครื่องมือส่ือสาร รวมทั้งการประพฤติปฏิบัติในพิธีการต่าง ๆ 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ณ โรงเรียนศรีรามประชาสรรค์มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด  
จ านวน  122 คน   

2)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ ชมรม TO BE NUMBER 
ONE เป็นชมรมท่ีรวบรวมคนดี คนเก่งและคนท่ีมีอุดมการณ์ท่ีจะสร้างกิจกรรมดีๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดร่วมกัน สามารถจัดต้ังขึ้นได้ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน โดยชมรมในสถานศึกษา
สมาชิกได้แก่ นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษานั้นๆ โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ณ โรงเรียน
ศรีรามประชาสรรค์มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  122 คน   

3) กิจกรรมนิเทศการปฏิบัติงาน เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ การจัดต้ังชมรมเยาวชนสร้าง
ชาติ เพื่อเป็นที่ให้เยาวชนได้พบปะกันเป็นประจ าในสถานศึกษา เพื่อเรียนรู้ในแนวทางการพัฒนาตนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า และมีความเป็นผู้น าโดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ณ โรงเรียนศรีรามประชา
สรรค์มผู้ีเข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  122 คน   
 
9.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชมุชน 



 การด าเนินงานของโครงการพัฒนาบุคลากร ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้

1)  ผ่านการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2)  ไปราชการ 
3)  ศึกษาดูงานต่างจังหวัด 

10.  ผลส าเร็จของโครงการ 
      10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  
    ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษามีการพัฒนา
ตนเอง 

ร้อยละ90  

              
             ผลลัพธ์ (Out Come) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ร้อยละ 90  

      
       
 10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .........93....... 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   .........90.......  

11.  งบประมาณ 
       11.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ..................................................................................................... 
 

       11.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ...................120,500.......................  บาท 
  2. งบประมาณท่ีใช้ไป  ...................120,500.......................  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  ...........................-............................. บาท 



 
12.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานของโครงการ พัฒนากิจการนักเรียน มีข้อค้นพบ 
ในการด าเนินงาน  ดังนี ้

12.2  จุดเด่นของโครงการ 
บุคลากรมีโอกาสได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพเกิดประสิทธิภาพส่งผลต่อผู้เรียนได้รับความรู้และ

สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ 
12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรเกิดการ

พัฒนาตนเองให้ได้มากท่ีสุดเพื่อความมีประสิทธิภาพในองค์กร 
12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

 ควรมีการบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของบุคคล ซึ่งอาจมีการรวมกิจกรรมอย่าง
กว้างขวาง มแีรงจูงใจให้บุคลากรแสดงศักยภาพสูงสุดของตนเองได้ การบริหารจัดการจึงจ าเป็นต้องมีแนวคิดท่ี
สร้างสรรค์ มีแรงขับ ความกระตือรือร้น และให้ความส าคัญ ตอการมุ่งสู่ความส าเร็จท่ีเป็นเลิศ 
 
 
 
                   ลงช่ือ....................................................... 

           (นางสุวิมล  ครองสุข) 
           ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตารางสรุปผล 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 

 
 

งบประมาณท่ีได้
จัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติจ านวน
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ใช้ไป คงเหลือ 

1.พัฒนาบริหารงาน
บุคลากร 

-ผลส าเร็จของ
โครงการโดยรวม คิด
เป็นร้อยละ 87 
-ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการโดยรวมมี
ค่าเฉลี่ย85  

6,000 6,000 - พ.ค.66-ก.ย.66 ครูและนักเรียน
จ านวน122 คน 

2.พัฒนาบุคลากร -ผลส าเร็จของ
โครงการโดยรวม คิด
เป็นร้อยละ 93 
-ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการโดยรวมมี
ค่าเฉลี่ย 9  

120,500 120,500      - พ.ค.66-ก.ย.66 ครูและนักเรียน
จ านวน122 คน 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- 
 
ข้อเสนอแนะ 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/ระดับ วิทยฐานะ วันที่ได้รับการแต่งต้ัง 
ให้ด ารงต าแหน่ง 

และวิทยฐานะปัจจุบัน 

นายชัยณรงค์ แก้วละมุล ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ 5-พ.ค.-63 

นางสาววลีวรรณ วัดตรง รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ช านาญการ 8-ธ.ค.-66 

นางสุภาพร แก้วลอย คร ู ช านาญการพิเศษ 28-มี.ค.-57 

นางสุวิมล ครองสุข คร ู ช านาญการพิเศษ 22-ก.พ.-62 

นางสาวภัทรวรรณ นิลรากเพ็ชร คร ู ช านาญการ 1-ก.ค.-65 

นายณัฐดนัย ปุญญา คร ู ช านาญการ 23-ส.ค.-66 

นางสาววิกัญพร เงานอ คร ู ช านาญการ 19-ก.ย.-66 

นางสาวกฤษณา ธรรมวิเศษ คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 27-ธ.ค.-63 

นางสาวรุ้งนภา ดวงไชย์ คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 24-มิ.ย.-65 

นายพชรพล ฉิมมาลี คร ู ไม่มีวิทยฐานะ 26-ส.ค.-65 

นางศิราณี บุญเจียม พนักงานราชการ - 1-พ.ค.-47 

นายอภิรักษ์ บุญขาว พนักงานราชการ - 1-พ.ค.-67 

นางสาวฐิติวรดา กิ่งแก้ว พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม - 24/11/2554 

นายฐานันดร เสนาะสังข์ ครูอัตราจ้าง - 1  ต.ค. 2565 

 
 

 
 


